Программа стажировки 
«Организация социального сопровождения малоимущих семей с детьми в целях достижения ими уровня самообеспечения (в сочетании с заключением социального контракта)»
Сроки проведения: сентябрь, октябрь  2024 г.
Количество участников стажировки: 15-18 участников в группе с учетом заезда из регионов в сентябре, октябре  2024 года.
Цель стажировки: повышение уровня профессиональной компетентности специалистов регионов, осуществляющих социальное сопровождение семей с детьми, в том числе с применением социального контракта.

Задачи стажировки: 

1) Ознакомление с теоретической основой социального сопровождения семей с детьми и организации социального контракта.

2) Приобретение и закрепление профессиональных знаний, умений и навыков.

3) Изучение опыта работы учреждений Тверской области по социальному сопровождению и применению социального контракта.

В качестве результатов стажировки рассматриваются:

1) повышение уровня теоретических знаний.

2) освоение элементов технологий и методик, применяемых в социальном сопровождении.
Программа стажировки

I.Инвариативный компонент:

Информационный блок
1. Нормативно-правовые основы социального сопровождения семей с детьми и организации социального контракта.
2. Социальный контракт как способ оказания помощи семье по выходу ее из бедности и переходу на дальнейшее самообеспечение.

3. Документоведение при организации социального сопровождения семей и оформлении социального контракта.
4. Организация работы Семейной службы на территории муниципального образования.

5. Межведомственное взаимодействие по оказанию помощи семьям с детьми в повышении их жизнедеятельности. 

II. Вариативный компонент:
Социальные практики и технологии работы по социальному сопровождению семей и организации социального контракта
1. Технологии сопровождения семей с детьми, способствующие повышению качества жизни: из опыта работы учреждений Тверской области.
2. Выявление проблем семей, нуждающихся в социальной поддержке.
3. Методическая подготовка специалистов к социальному сопровождению семей с детьми.

4. Презентация практики работы с семьями.
5. Практикум по формированию индивидуальной программы социального контракта.
6. Решение ситуативных задач по усвоению основ социального сопровождения семей с детьми и организации социального контракта.
III. Презентация работы учреждений Тверской области по социальному сопровождению семей с детьми, в том числе, с применением социального контракта. 
1. Внутриведомственное и межведомственное взаимодействие по социальному сопровождению и организации социального контракта (из опыта работы учреждений социальной защиты населения г. Тверь, муниципальных образований Бежецкого и Кашинского района, Вышневолоцкого ГО; учреждений социального обслуживания: Вышневолоцкого ГО.
2. Презентация успешного опыта семей по реализации социального контракта.

3. Формы реализации социального контракта в городе и на селе в разных муниципальных образованиях.

IV. Мотивационный компонент стажировки:
Каждый участник стажировки получает лично Сертификат участника межрегиональной стажировки в Тверской области и методический кейс с законодательными и нормативными документами по социальному сопровождению семей с детьми в Тверской области и организации социального контракта, а также методические пособия и буклеты по теме стажировки ( в комплекте).
Во время стажировки участникам предлагаются социо-культурные мероприятия в г. Твери и Тверской области.
Во время проведения стажировки стажировочная площадка – ГБУ «Областной Центр «Семья» - организует кофе-брейк 2 раза в день, снабжает каждого участника канцелярскими товарами для организации работы на стажировочной площадке при освоении теоретической и практической части.
