Программа стажировки 
«Организация социального сопровождения замещающих семей в первый год с момента принятия ребенка в семью»
Сроки проведения: октябрь, ноябрь 2022 г.

Цель стажировки: повышение уровня профессиональной компетентности специалистов, осуществляющих социальное сопровождение замещающих семей.

Задачи стажировки: 

1) Ознакомление с теоретической основой социального сопровождения семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.

2) Приобретение и закрепление профессиональных знаний, умений и навыков.

3) Изучение опыта работы учреждений Тверской области по социальному сопровождению замещающих семей.

В качестве результатов стажировки рассматриваются:

1) повышение уровня теоретических знаний.

2) освоение элементов технологий и методик, применяемых в социальном сопровождении замещающих семей.
Программа стажировки

I.Инвариативный компонент:

Информационный блок
1. Нормативно-правовые основы социального сопровождения семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.
2. Социальное сопровождение замещающих семей как важнейший фактор успешной адаптации приемного ребенка в замещающей семье и его дальнейшей социализации.

3. Технология и инновации в подготовке кандидатов к функционированию замещающей семьи.
4. Этапы, сроки социального сопровождения замещающих семей.

5. Алгоритм действий Службы социального сопровождения в работе с замещающими семьями. Содействие в организации межведомственной помощи замещающим семьям в рамках социального сопровождения. 

6.Работа куратора по социальному сопровождению замещающих семей.

7. Формы групповой и индивидуальной работы по социальному сопровождению замещающих семей.

II. Вариативный компонент

Социальные практики и технологии работы по социальному сопровождению семей

1.Социальные технологии и методики психологической работы по социальному сопровождению приемных и замещающих семей: из опыта работы учреждений Тверской области.

2. Выявление проблем замещающих семей, находящихся на социальном сопровождении посредством тренинга детско-родительских отношений.
3. Методическая подготовка специалистов к социальному сопровождению замещающих семей.

4. Презентация форм работы с замещающими семьями.
5. Практикум по формированию у замещающих родителей осознанного отношения к воспитанию приемных детей в период адаптации.

6. Профессиональный блиц-квест (для специалистов) «Форсайт семейного прогресса» Поисковая деловая игра с элементами коллоквиума – решение проблемных ситуаций семьи по усвоению основ социального сопровождения замещающих семей.
Презентация работы учреждений Тверской области по социальному сопровождению приемных и замещающих семей. 
1. Внутриведомственное и межведомственное взаимодействие по социальному сопровождению приемных и замещающих семей (из опыта работы учреждений социальной поддержки населения г. Тверь, муниципальных образований г.Ржев и Ржевский район, Торжокский район, Кашинский района, Старицкий район: ГБУ «Областной Центр «Семья» г. Тверь, ГБУ СРЦН «Мой семейный центр» города Ржева, ГБУ СРЦН «Мой семейный центр» Старицкого района, ГБУ ОЦПДОБР «Мой семейный центр» города Торжка, Торжокского и Кувшиновского районов, ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» Кашинского района.
2. Презентация успешной замещающей семьи: знакомство с опытом воспитания детей в приемной семье.

3. Клубные объединения как форма работы с замещающими семьями. Из опыта работы клубов учреждений муниципальных образований.
Каждый участник стажировки получает лично Сертификат участника межрегиональной стажировки в Тверской области и методический кейс, а также методические пособия и буклеты по теме стажировки ( в комплекте).

Во время стажировки участникам предлагаются социо-культурные мероприятия в г. Твери и Тверской области.

Во время проведения стажировки стажировочная площадка – ГБУ «Областной Центр «Семья» - организует кофе-брейк 2 раза в день, снабжает каждого участника канцелярскими товарами для организации работы на стажировочной площадке при освоении теоретической и практической части.
